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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,,Skuteczny Urzednik, zadowolony obywatel — dobre praktyki w nowoczesnym panstwie
UE” jest realizowany przez Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiebiorstw REFA
Wielkopolska na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji — Narodowa Agencjg Programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” , w ramach Projektu Transferu
Innowacji Leonardo da Vinci.
2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z : Stowarzyszeniem Rozwoju Edukacji Ustawicznej
TRANSFER, REFA Bundesverband e.V., Fraunhofer IPA Slovakia, Hellenic Regional Development
Centre - HRDC
3. Niniejszy regulamin okresla:
— kryteria uczestnictwa w Projekcie,
— procedury rekrutacji Uczestnikéw Projektu,
— zasady organizacji poszczegdlnych dziatarh w ramach Projektu,
— prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu.
4. Ogéblny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.
5. W celu sprawnego realizowania Projektu z Kierownikiem Projektu wspodtpracuja:
— asystent do spraw organizacji,
— specjalista merytoryczny
— specjalista do spraw finansowo-ksiegowych,
— Partnerzy Projektu.
6. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.
7. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

§2

Stownik pojec

Wyjasnienie pojeé uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Projektodawca — Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i Organizacji Przedsiebiorstw REFA
Wielkopolska
2. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
3. Projekt — Projekt ,Skuteczny Urzednik, zadowolony obywatel — dobre praktyki w nowoczesnym
panstwie UE”
4. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem,
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§3
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 3 listopada 2008 roku do dnia 2 listopada 2010 roku.
2. Celem ogdlnym projektu jest przygotowanie i wdrozenie programu szkolen dla administracji
samorzgdowej.
3. Szkolenia dla Uczestnikow sg bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal
szkoleniowych, wynagrodzenia treneréw, materiatéw szkoleniowych.
4. Projektodawca nie pokrywa kosztédw dojazdu Uczestnikéw Projektu do miejsca prowadzenia
szkolen.

§4

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
1. Szkolenia:
a. Cze$¢ | Ksztattowanie proceséw i produktéw (07/12/2009 — 16/01/2010)

b. Cze$¢ Il Ustalanie danych i potrzeb kadrowych (25/01/2010 — 13/02/2010)
c. Cze$¢ Il Case study + Egzamin (22/02/2010 — 18/03/2010)
d. Cze$¢ IV Train the trainer (19/03/2010 - 20/03/2010)

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie moze uczestniczyé 30 oséb dorostych pracujgcych i/lub wspoétpracujgcych z JST na
terenie Polski

§6

Procedury rekrutacji

1. W celu sprawnego przebiegu rekrutacji, Kierownik Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2. Termin rekrutacji i przyjmowania zgtoszen umieszczony zostanie na stronie internetowej projektu,
na portalu www.omoffice.pl
3. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 30 Uczestnikow Projektu.
4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a. wypetnienie i zgtoszenie przez kandydata Kwestionariusza zgtoszeniowego,
b. weryfikacja kryteriéw formalnych,
c. podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami
niniejszego
Regulaminu,
d. poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,
5. Zasady przyjmowania zgtoszen:
a. Kwestionariusze zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu,
b. Kwestionariusz zgtoszeniowy nalezy wydrukowac, wypetni¢ czytelnie, podpisac oraz dostarczy¢
listownie lub osobiscie do Biura Projektu.
6. Zgtoszenie uczestnictwa w Projekcie:
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a. Warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest przestanie poprawnie
wypetnionego oraz podpisanego Kwestionariusza zgtoszeniowego,
b. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie warunkdw uczestnictwa w projekcie
wskazanych w § 5,
c. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— Podpisanie o$wiadczenia o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
d. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu drogg
mailowg, telefoniczng lub za pomocg faksu w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.
7. Lista 0sob rezerwowych zostanie utworzona sposréd kandydatéw zgtaszajgcych udziat w Projekcie,
ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie.
8. Osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji
lub
niespetnienia warunkdéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
9. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Kierownik Projektu.
§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania bezptatnych
materiatdw szkoleniowych oraz wyzywienia w czasie trwania zajec.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
3. Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa
w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem.
4. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi.
5. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Programu Transferu
Innowacji Leonardo da Vinci.
9
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu.
3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
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4. Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.
§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w
Projekcie przed rozpoczeciem szkolenia, informujgc o tym Projektodawce osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pézniej jednak niz
na trzy dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.
2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastgpic¢ z waznej przyczyny i
wymaga
ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn
rezygnacji.
6. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w
przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§11
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2009 roku.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie
zostanie zamieszczona na portalu www.omoffice.pl
3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowe] Projektu oraz w Biurze Projektu.

Kierownik projektu

Piotr Gmerek
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